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e Ziele und Feedback wirkungsvoll einsetzen
* Mobile Learning mit App

* Integration von eLU in MS-Teams

.



* Wie messen Sie den Erfolg Ihrer Mitarbeiter:innen in
lhrem Unternehmen?

* Wie behalten Sie die Entwicklung lhrer
Mitarbeiter:innen im Blick?

* Wie evaluieren Sie lhre Inhalte zur Bestatigung oder
Verbesserung?

* Wie archivieren Sie diese Ergebnisse?



Was sind Ziele in eLU?

Ziele (Goals) in eLU kdnnen genutzt werden, um Lernende/Mitarbeitende zu

motivieren, neue Ziele und Kompetenzen zu erreichen, Leistungen im Blick zu
behalten und zu lenken.

Beispiele flir Ziele:
e Alle Kurse fur das Onboarding sind abgeschlossen.
* Ein Arbeitsschutz- und ein Erste-Hilfe-Zertifikat wurde erworben.

e Alle offenen Tickets wurden vor dem Veroffentlichen einer neuen Version
(Softwareentwicklung) geschlossen.

* Die Kurse zum Thema , Leiten eines Teams” wurden erfolgreich abgeschlossen,

um fur die interne Stellenausschreibung der Teamleitung in Q3 qualifiziert zu
sein.



Ziele sollten immer S.M.A.R.T sein:
Spezifisch — Messbar — Anwendbar — Realistisch — Terminiert

(specific, measurable, achievable, reasonable, time-bound)

S Was soll erreicht werden? Konkrete, prazise Zielsetzung.

M Wie kann validiert werden, ob ein Ziel erreicht wurde? Messbare Kriterien
definieren.

A Hat das Ziel einen Mehrwert fur das Unternehmen, das Team oder den
Mitarbeitenden?

R Ist das Ziel realistisch erreichbar? Sind alle Ressourcen (auch im Hinblick auf
Terminierung) verfiigbar?

T Bis wann soll das Ziel erreicht sein? Definieren einer klaren Frist oder Termins.



Ziele und Feedback wirkungsvoll einsetzen

Welche Ziele (S.M.A.R.T.) konnten in lhrem

Unternehmen definiert werden?



Ziele und Feedback wirkungsvoll einsetzen

Ansicht des Status eines Ziels:

Ziel [im rortschic. [
Fortschritte aktualisieren
Kurse fur Teamleitung abschlieRen Bearbeiten
Ldschen
Wurden alle Kurse abgeschlossen?
50 von 100 Ziel
L 50%]
(0) 1/03/2026 - 31/05/2026
Fortschritte aktualisieren X
Fortschritt
50 von 100 Ziel
Status
[Im Fortschritt e ]




Was sind Feedbacks in eLU?

Feedbacks in eLU kdnnen genutzt werden, um Entwicklungen von
Lernenden/Mitarbeitenden im Blick zu behalten und zu evaluieren.

Beispiele fiir Feedbacks:
e Status des Onboardings alle zwei Wochen in den ersten vier Wochen?

* Mitarbeiter:innengesprache in bestimmten Intervallen, bspw. quartalsweise,
halbjahrlich oder jahrlich



Ziele und Feedback wirkungsvoll einsetzen

* Welche Feedbacks kénnten sich in lhrem Unternehmen ergeben?
* Wie finden Mitarbeiter:innengesprache bei lhnen statt?

* Wie evaluieren Sie die Ergebnisse und welche Konsequenzen
ergeben sich?



Ziele und Feedback wirkungsvoll einsetzen

Ansicht und Bearbeitung am Beispiel:
,Jahrliches Mitarbeiter:nnenfeedback” fur Mitarbeiter:in oder Fihrungskraft”

Performance-Aktivitaten

Aktivitdten lber Sie Historische Aktivitdten

Es gibt 2 Aktivititen, die Sie abschlieRen miissen

Mga Bui Mga Bui

Jahrliches Anwarter*in
Mitarbeiter*innengespr... Teamleitung (24 Marz
(5 April 2026) 2026)

Heute fallig

(s ) |
Alle Aktivitaten

Aktivitat Q E

5 von 5 Aktivitdten angezeigt Sortieren nach | Jingste

Feedback 5 April 2026
Jahrliches Mitarbeiter*innengespréch Dein Fortschritt: Noch nicht gestartet

Aktivitat ist nicht gestartet | Fallig am B April 2026 Details anzeigen

Feedback 2 April 2026

Jahrliches Mitarbeiter*innengespréch Dein Fortschritt: Nicht abgegeben
Aktivitit wird nicht eingereicht | Fallig am 5 April 2026 Details anzeigen

20 Kses 207
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e Ziele und Feedback wirkungsvoll einsetzen
* Mobile Learning mit App

* Integration von eLU in MS-Teams

.



* Welche Vorteile kdnnte die Verwendung von elLU in einer App fur lhr
Unternehmen haben?

 Welche Anwendungsszenarien fallen lhnen dazu ein?

* Was muss beachtet werden, wenn Sie eLU in einer App nutzen
mochten?

Manuel G. Miller (ka:media)



Mobile Learning mit App

16:08 N\ ol = @
e Aufruf von Kursen, Programmen und

Zertifizierungen <

Aktuelles Lernen =
* Push-Benachrichtigungen auf Smartphone/Tablet

0 e Current learning (11) ~
e Verfiigbar fir iOS und Android xsycat
* Anmeldung tUber App, InAppBrowser oder
externem Browser (bspw. flir MS-Entra-SSO) Log-In
L. Geben Sie lhren Site-Benutzernamen und
* Individuelles Anmeldelogo lhr Passwort ein.

* Intervall fir Wiederanmeldung frei wahlbar |
Anmeldename Brandschutz

e Kurse mussen fir mobile Nutzung freigeschaltet
we rd en Passwort

* Freischaltung der App-Nutzung durch ka:media

Benutzernamen oder Passwort vergessen?
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e Ziele und Feedback wirkungsvoll einsetzen
* Mobile Learning mit App

* Integration von eLU in MS-Teams

.



* Welche Vorteile kdnnte eine Anbindung von eLU in
MS-Teams bringen?

* Welche Anwendungsszenarien in eLU verbinden Sie
mit MS-Teams?

Manuel G. Miller (ka:media)



I nteg rati o n i n d rei St ufe n [ ] /‘“’i‘ i Pflichtkurse Kurskatalog Lernhistorie Meine Zertifikate Team Berichte Qualimatrix HSEQ ~
Stufe 1:;

* Verbinden von Events in eLU-
Seminaren (Beim Anlegen wird
ein Team-Raum erstellt)

Stufe 2:
e Offnen von eLU in MS-Teams »

Stufe 3:

 Empfangvon
Benachrichtigungen aus elLU
(Azure Bot)

ARBEITSSCHUTZ

FERTIGE UNTERWEIS..
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